
 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПИСЬМО 

от 3 декабря 2014 года N 08-1933/505 
 

[О направлении разъяснений по применению Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года N 276] 

  

 
 

Департаментом государственной политики в сфере общего образования 
Минобрнауки России и Общероссийским Профсоюзом образования 
подготовлены разъяснения по применению Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 7 апреля 2014 года N 276 (зарегистрирован Минюстом 
России 23 мая 2014 года, регистрационный N 32408) (далее соответственно - 
Разъяснения, Порядок аттестации). 
 

Разъяснения были разработаны на основе вопросов, полученных от органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза и других заинтересованных лиц, 
руководствующихся Порядком аттестации. 
 

Просим довести Разъяснения до образовательных организаций, 
педагогических коллективов, первичных профсоюзных организаций и разместить 
на официальных сайтах органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, 
и региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет". 
 

Директор Департамента 
государственной политики 

в сфере общего образования 
Министерства образования и науки 

Российской Федерации 
А.В.Зырянова 

 
Заместитель Председателя 

Профсоюза работников 
народного образования и науки 

Российской Федерации 
Т.В. Куприянова 

      
      

https://docs.cntd.ru/document/420242723#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499089779#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499089779#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/420242723#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499089779#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499089779#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/420242723#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/499089779#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420242723#6500IL


Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 
 

 
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года 
N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность" (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 года, 
регистрационный N 32408 (далее - Порядок аттестации). 
 

Указанный приказ вступил в силу 15 июня 2014 года по истечении 10 дней 
после дня его официального опубликования 4 июня 2014 года в "Российской 
газете" N 124. 
 

Настоящие разъяснения подготовлены в целях единообразного 
применения Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее по тексту 
организация, образовательная организация), на основе вопросов, полученных от 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и других 
заинтересованных лиц, и сгруппированы по соответствующим разделам Порядка 
аттестации. 
 

К разделу "Общие положения" 
 

 
Вопрос 1. 

 
 
Вправе ли органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации разрабатывать и принимать свои положения об аттестации 
педагогических работников на основе Порядка аттестации? 
 

 
Ответ. 

 
 
Нет, не вправе. 

 
Статья 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об 
образовании в Российской Федерации"), а также Порядок аттестации не 
предусматривают возможность иного регулирования порядка аттестации 
педагогических работников, в том числе путем принятия органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации положения об 
аттестации педагогических работников. 
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Порядок аттестации является ведомственным нормативным правовым актом 
прямого действия. 
 

Вопрос 2. 
 

 
Каким образом должна быть обеспечена на практике дифференциация 

размеров оплаты труда педагогических работников в зависимости от 
квалификационных категорий и объема их преподавательской 
(педагогической) работы, предусмотренная пунктом 3 Порядка аттестации? 
 

 
Ответ. 

 
 
В случаях, когда в системах оплаты труда для педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, повышенный уровень оплаты труда 
предусматривается без учета объема преподавательской (педагогической) 
работы (то есть в виде надбавки либо повышающего коэффициента только за 
объем преподавательской или педагогической работы в пределах нормы часов 
педагогической работы, установленных за ставку заработной платы) такие 
системы оплаты труда следует скорректировать с учетом положений, 
предусмотренных абзацем седьмым пункта 3 Порядка аттестации. 
 

Например, дифференциация размеров оплаты труда с учетом 
квалификационных категорий и объема преподавательской (педагогической) 
работы для педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, может быть обеспечена 
путем: 
 

- оплаты труда за весь объем преподавательской (педагогической) работы из 
повышенного за наличие квалификационной категории размера ставки 
заработной платы; 
 

- применения повышающего коэффициента за квалификационную категорию 
к размеру заработной платы, исчисленному за фактическую преподавательскую 
(педагогическую) работу из размера ставки заработной платы, предусмотренного 
по должностям педагогических работников, не имеющих квалификационной 
категории; 
 

- пропорционального исчисления размера надбавки с учетом объема 
преподавательской (педагогической работы). 
 

Вопрос 3. 
 

 
Должны ли на основании Порядка аттестации проходить аттестацию 

руководители организаций, их заместители, руководители структурных 
подразделений и их заместители? Какие аттестационные комиссии 
должны проводить их аттестацию? 
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Ответ. 
 

Порядок аттестации, согласно пункту 1, применяется к педагогическим 
работникам организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 
2 раздела I номенклатуры должностей. 
 

Должности же руководителей организаций, их заместителей, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей поименованы в разделе II 
номенклатуры должностей. 
 

При этом в соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" кандидаты на должность руководителя 
государственной или муниципальной образовательной организации и ее 
руководитель (за исключением руководителей, указанных в пунктах 3 и 4 части 1 
этой же статьи, то есть назначаемых Президентом Российской Федерации в 
случаях, установленных федеральными законами, и назначаемых 
Правительством Российской Федерации (для ректоров федеральных 
университетов)) проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 
которой устанавливаются учредителем этой организации. 
 

К примеру, кандидаты на должность руководителей и руководители 
образовательных организаций высшего образования, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя от имени Российской Федерации 
осуществляет Правительство Российской Федерации, проходят обязательную 
аттестацию по правилам, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13 июня 2014 года N 544 "Об утверждении правил 
проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя 
образовательной организации высшего образования, функции и полномочия 
учредителя от имени Российской Федерации в отношении которой осуществляет 
Правительство Российской Федерации". 
 

Аттестация заместителей руководителей организаций, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей Федеральным законом "Об 
образовании в Российской Федерации" не предусмотрена. 
 

В то же время, если основанием для расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя с заместителями руководителей организаций, 
руководителями структурных подразделений и их заместителями является пункт 3 
части первой статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации), то порядок ее проведения может быть 
установлен локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом 
мнения представительного органа работников (часть вторая статьи 81 ТК РФ). 
 

В случае если руководители организаций, заместители руководителей, 
руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной 
работой, определенной трудовым договором, одновременно замещают должности 
учителей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, то 
они по желанию могут проходить аттестацию в соответствии с Порядком 
аттестации, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную 
комиссию о прохождении аттестации в целях установления квалификационной 
категории по должности учителя, педагога дополнительного образования, 
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тренера-преподавателя. 
 
К разделу II. "Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности" 
 

 
Вопрос 4. 

 
 
Может ли руководитель образовательной организации являться 

председателем аттестационной комиссии организации или входить в ее 
состав? 
 

 
Ответ. 

 
 
Согласно пунктам 5-7 Порядка аттестации, аттестация педагогических 

работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 
проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями и утверждаемыми распорядительным актом 
работодателя. Порядком аттестации не установлено запрета на включение в 
состав аттестационной комиссии руководителя образовательной организации. 
Таким образом, решение о вхождении руководителя образовательной 
организации в состав аттестационной комиссии, в том числе в качестве 
председателя, относится к компетенции образовательной организации. 
 

Вместе с тем, учитывая, что руководитель образовательной организации 
является представителем работодателя, принимает распорядительные акты о 
создании аттестационной комиссии и проведении аттестации, знакомит с ними 
педагогических работников, подлежащих аттестации, вносит в аттестационную 
комиссию представление на педагогического работника, то ему входить в состав 
аттестационной комиссии, а также являться ее председателем нецелесообразно. 
 

Вопрос 5. 
 

 
При формировании образовательной организацией состава 

аттестационной комиссии, кто может входить в ее состав? Могут ли в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации 
включаться представители других организаций? 
 

 
Ответ. 

 
 
Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

их занимаемым должностям проводится аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми образовательными организациями. 
 

Аттестационную комиссию организации целесообразно формировать из 
числа работников организации, в которой работает педагогический работник, в 
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том числе входящих в состав коллегиальных органов управления, 
предусмотренных уставом организации. 
 

В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации (при наличии такого органа). Данная норма 
обусловлена требованиями части 3 статьи 82 ТК РФ, так как результаты 
аттестации могут послужить основанием для увольнения работников в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
 

Вопрос 6. 
 

 
Какие распорядительные акты принимаются организацией, должно ли 

быть разработано в организации Положение об аттестации 
педагогических работников на соответствие занимаемой должности, а 
также Положение об аттестационной комиссии? 
 

 
Ответ. 

 
 
Для реализации организацией своих полномочий по проведению аттестации и 

формированию аттестационной комиссии принятие таких локальных нормативных 
актов как положение об аттестации педагогических работников или об 
аттестационной комиссии организации не требуется, поскольку Порядком 
аттестации определены правила, принципы и основные задачи проведения 
аттестации педагогических работников организаций в целях подтверждения 
соответствия их занимаемым должностям, а также определены правила 
функционирования аттестационных комиссий организаций и их полномочия. 
 

В соответствии с Порядком аттестации организацией принимается 
распорядительный акт о создании и составе аттестационной комиссии (пункт 6 
Порядка аттестации), распорядительный акт о проведении аттестации, 
содержащий список работников организации, подлежащих аттестации, график 
проведения аттестации, с которыми работодатель знакомит работника под 
роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации 
по графику (пункты 8 и 9 Порядка аттестации). 
 

Локальные нормативные акты организаций, связанные с формированием 
аттестационной комиссии организации, ее составом, вопросами проведения 
аттестации, списком педагогических работников, подлежащих аттестации, и 
графиком ее проведения, принимаются с учетом мнения представительного 
органа работников (часть 2 статьи 81 ТК РФ), то есть выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
 

Вопрос 7. 
 

 
Как следует проводить аттестацию педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности в случае, 
когда замещение их должностей осуществляется в разных должностях 
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по совместительству в той же или иной организации, а также путем 
совмещения должностей наряду с работой в той же организации, 
определенной трудовым договором? 
 

 
Ответ. 

 
 
Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудовым 

договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в 
должности с другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по 
одной из должностей не имеет установленной квалификационной категории, то 
представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную 
оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника и 
результатов его профессиональной деятельности по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных трудовым договором, с учетом выполнения им 
работы на условиях совмещения должностей. 
 

Если педагогическая работа осуществляется у разных работодателей, то есть 
на условиях совместительства, то аттестация педагогического работника в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности проводится 
аттестационными комиссиями соответствующих организаций на общих 
основаниях, предусмотренных Порядком аттестации. 
 

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 
профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 
должности квалификационными характеристиками по должностям работников 
образования; 
 

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) 
на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой 
квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в 
целях установления высшей квалификационной категории; 
 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае 
отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если 
заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной 
комиссии об отказе; 
 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае 
истечения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, 
высшей); 
 

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 
работы. 
 

Вопрос 46. 
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Может ли быть отказано педагогическому работнику, явившемуся на 
заседание аттестационной комиссии, в личном присутствии при его 
аттестации, если он заранее не уведомил об этом аттестационную 
комиссию? 
 

 
Ответ. 

 
 
В соответствии с пунктом 35 Порядка аттестации педагогический работник 

имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии. При этом обязанность педагогического работника 
уведомлять аттестационную комиссию о своем присутствии Порядком 
аттестации не предусматривается. 
 

Вопрос 47. 
 

 
Может ли аттестационная комиссия принять решение об отказе в 

установлении квалификационной категории педагогическому работнику, 
если работник не прошел повышение квалификации в 
межаттестационный период? 
 

 
Ответ. 

 
 
Нет, не может, поскольку необходимость дополнительного 

профессионального образования работников для собственных нужд в 
соответствии со статьей 196 ТК РФ определяется работодателем с учетом 
положений, предусмотренных статьями 187 и 197 ТК РФ. Формы дополнительного 
профессионального образования работников определяются также работодателем 
с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
 

Установление квалификационных категорий педагогическим работникам 
осуществляется по основаниям, предусмотренным пунктами 36 и 37 Порядка 
аттестации, в число которых не входит обязательность получения педагогическим 
работником дополнительного профессионального образования (по программам 
повышения квалификации). 
 

Вопрос 48. 
 

 
Кто осуществляет всесторонний анализ профессиональной 

деятельности педагогических работников, а также обобщает 
результаты работы педагогического работника? 
 

 
Ответ. 
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Для всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 
работников привлекаются соответствующие специалисты на условиях, 
определяемых при формировании аттестационных комиссий соответствующими 
уполномоченными органами государственной власти. 
 

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории на основе результатов их работы, 
представленных привлеченными специалистами, осуществляется 
аттестационными комиссиями. 
 

Вопрос 49. 
 

 
Предусматривается ли при вынесении решения аттестационной 

комиссии об отказе в установлении квалификационной категории 
указание на причину, в соответствии с которой педагогическому 
работнику было отказано в установлении квалификационной категории? 
 

 
Ответ. 

 
 
Поскольку в соответствии с пунктом 45 Порядка аттестации педагогический 

работник имеет право обжаловать в соответствии с законодательством 
Российской Федерации результаты его аттестации, проведенной в целях 
установления квалификационной категории (первой или высшей), протокол 
заседания аттестационной комиссии должен содержать информацию о причинах 
отказа в установлении квалификационной категории. 
 

Вопрос 50. 
 

 
Вносится ли запись в трудовую книжку педагогического работника в 

связи с установлением ему квалификационной категории (первой, 
высшей)? 
 

 
Ответ. 

 
 
Согласно пункту 3.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек, 

утвержденной постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 года N 69 
"Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек" (зарегистрировано 
в Минюсте России 11 ноября 2003 года, регистрационный N 5219), если работнику 
в период работы присваивается новый разряд (класс, категория и т.п.), об этом в 
установленном порядке производится соответствующая запись. 
 

Следовательно, сведения о результатах аттестации, проведенной на 
основании заявления педагогического работника для установления ему первой 
или высшей квалификационной категории, должны быть внесены в трудовую 
книжку. 
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Например: учителю информатики (преподавателю) присвоена высшая 
квалификационная категория. В этом случае в трудовой книжке в графе 1 раздела 
"Сведения о работе" ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается 
дата принятия решения аттестационной комиссии, в графе 3 делается запись 
"Установлена высшая квалификационная категория по должности "учитель" 
("преподаватель") без указания преподаваемого предмета, в графу 4 вносятся 
дата и номер распорядительного акта федерального органа исполнительной 
власти, государственного органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. 
 

Вопрос 51. 
 

 
Может ли аттестационная комиссия давать рекомендации 

педагогическому работнику по итогам аттестации? 
 

 
Ответ. 

 
 
Порядком аттестации не запрещается давать педагогическим работникам 

рекомендации, в том числе о необходимости повышения квалификации или 
получения профильного образования. 
 

Указанные рекомендации могут отражаться в протоколе аттестационной 
комиссии. 
 

Вопрос 52. 
 

 
Каким образом педагогический работник, в случае его отсутствия на 

заседании аттестационной комиссии, будет уведомлен об отказе в 
установлении квалификационной категории, если пунктом 44 Порядка 
аттестации предусмотрено размещение на официальных сайтах в сети 
"Интернет" только распорядительных актов об установлении 
педагогическим работникам первой или высшей квалификационной 
категории? 
 

 
Ответ. 

 
 
Порядок аттестации не предусматривает, способов уведомления 

педагогического работника, не присутствовавшего лично при его аттестации, об 
отказе в установлении квалификационной категории. Вместе с тем, учитывая, что 
принятое аттестационной комиссией решение может быть обжаловано в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, педагогический 
работник имеет право получить выписку из протокола аттестационной комиссии. 
 

Направление педагогическому работнику выписки из протокола в таком 
случае должно осуществляться аттестационной комиссией в том же порядке, в 
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котором он был уведомлен о сроке и месте проведения аттестации. 
 

Вопрос 53. 
 

 
Имеет ли педагогический работник, которому установлена 

квалификационная категория, право на изменение уровня оплаты труда? 
С какого времени он может претендовать на такое изменение? 
 

 
Ответ. 

 
 
В соответствии с пунктом 3 Порядка аттестации одной из задач аттестации 

является обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 
преподавательской (педагогической) работы. 
 

Право на изменение уровня оплаты труда у педагогических работников, 
которым установлена квалификационная категория, возникает со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 
 

Вопрос 54. 
 

 
Если педагогическому работнику отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет ли он право сразу подать заявление 
на первую категорию? 
 

 
Ответ. 

 
 
Порядок аттестации не устанавливает ограничений по срокам подачи 

заявления о проведении аттестации на первую квалификационную категорию, в 
том числе в случае отказа в установлении высшей квалификационной категории. 
 

Вопрос 55. 
 

 
Какой документ получит педагогический работник, прошедший 

аттестацию в целях установления квалификационной категории? 
Требуется ли заполнение аттестационных листов при принятии 
аттестационной комиссией решения об установлении педагогическому 
работнику квалификационной категории? 
 

 
Ответ. 
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Порядком аттестации не предусматривается оформление аттестационных 
листов. 
 

На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 
педагогических работников соответствующие федеральные органы 
государственной власти или уполномоченные органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об 
установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной 
категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые 
размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 
 

На основании распорядительных актов уполномоченных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации работодатели вносят в 
трудовые книжки педагогических работников соответствующие записи об 
установленной квалификационной категории (смотри ответ на вопрос N 50), 
изменяют размер оплаты труда, вносят изменения в трудовые договоры с 
работником путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору. 
 

Вопрос 56. 
 

 
Каким образом педагогический работник может подтвердить наличие 

у него квалификационной категории и срок ее действия при 
трудоустройстве в другую образовательную организацию при переезде 
в другой населенный пункт, другой субъект Российской Федерации, 
если Порядок аттестации не предусматривает оформление 
аттестационного листа? 
 

 
Ответ. 

 
 
При трудоустройстве в другую образовательную организацию, при переезде в 

другой населенный пункт, другой субъект Российской Федерации наличие 
квалификационной категории, а также срок ее действия подтверждается записью 
в трудовой книжке педагогического работника. 
 

По требованию педагогического работника ему может быть выдана выписка 
из протокола заседания аттестационной комиссии. 
 

Вопрос 57. 
 

 
Как проводить аттестацию в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком? Требуется ли после выхода из отпуска по уходу за ребенком 
проработать не менее 2 лет перед аттестацией в целях установления 
квалификационной категории? 
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Ответ. 
 

 
Аттестация в целях установления квалификационной категории в 

соответствии с частью 1 статьи 49 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации", а также пунктом 24 Порядка аттестации проводится по 
желанию педагогических работников. 
 

В соответствии с пунктом 29 Порядка аттестации педагогические работники, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, имеют право подавать заявление в 
аттестационную комиссию для проведения аттестации в целях установления 
квалификационной категории. При этом Порядок аттестации не предусматривает 
к таким педагогическим работникам требований проработать перед аттестацией в 
целях установления квалификационной категории не менее 2 лет. 
 

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории может осуществляется на основе 
результатов их работы до ухода в указанный отпуск, представленных в 
аттестационную комиссию специалистами, привлеченными для всестороннего 
анализа их профессиональной деятельности. 
 

Вопрос 58. 
 

 
Допускается ли продление сроков действия квалификационных 

категорий для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам 
и в отпуске по уходу за ребенком? 
 

 
Ответ. 

 
 
Сроки действия квалификационных категорий, в том числе для женщин, 

находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за 
ребенком, в соответствии с пунктом 24 Порядка аттестации продлению не 
подлежат. 
 

Вместе с тем, в целях социальной защиты педагогических работников, 
приступивших к работе после нахождения в отпуске по беременности и родам и 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, соглашения на 
всех уровнях социального партнерства, а также коллективные договора 
организаций могут содержать положения, предусматривающие на определенный 
период (к примеру, на 1 год) сохранение уровня оплаты труда по имевшейся 
ранее квалификационной категории. 
 

Вопрос 59. 
 

 
Можно ли подавать заявление на одновременное проведение 

аттестации в целях установления квалификационных категорий по 
должностям "учитель" и "преподаватель" (например, "учитель 
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английского языка" и "преподаватель английского языка")? 
 

 
Ответ. 

 
 
Согласно подразделу 2 раздела I номенклатуры должностей, "учитель" и 

"преподаватель" являются разными должностями. 
 

Следовательно, аттестация педагогического работника по должности 
"преподаватель" не предполагает установления квалификационной категории по 
должности "учитель". 
 

На основании пункта 28 Порядка аттестации в заявлении о проведении 
аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и 
должности, по которым они желают пройти аттестацию. 
 

Таким образом, педагогический работник имеет право пройти аттестацию в 
целях установления квалификационной категории как по должности "учитель", так 
и по должности "преподаватель". 
 

Необходимость в прохождении аттестации по двум указанным должностям 
("учитель" и "преподаватель") возникает лишь в случае, если педагогический 
работник одновременно осуществляет педагогическую деятельность в двух 
разных типах организаций (причем в одном из них педагогическая работа 
оформляется как совместительство). Так, в должности "преподаватель" 
преподавательская работа осуществляется в организации, реализующей 
образовательные программы среднего профессионального образования, а в 
должности "учитель" - в организации, реализующей общеобразовательные 
программы. 
 

Вопрос 60. 
 

 
Если воспитатель имеет высшую квалификационную категорию и 

переходит на должность старшего воспитателя, необходимо ли при 
этом проходить сначала аттестацию в целях установления первой 
квалификационной категории, а не ранее чем через 2 года - высшей 
квалификационной категории? 
 

 
Ответ. 

 
 
Согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), утвержденному постановлением 
Госстандарта России от 26 декабря 1994 года N 367 (с изменениями и 
дополнениями), должности служащих с наименованием "старший" являются 
производными должностями от одноименных должностей специалистов, что 
подтверждается наличием общей квалификационной характеристики по таким 
должностям педагогических работников, как "воспитатель (включая старшего)", 
"педагог дополнительного образования (включая старшего)", "тренер-
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преподаватель (включая старшего)", "методист (включая старшего)", "инструктор-
методист (включая старшего)". 
 

Согласно пункту 8 раздела "Общие положения" квалификационных 
характеристик должностей работников образования должностное наименование 
"старший" применяется при условии, если работник наряду с выполнением 
обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет 
руководство подчиненными ему исполнителями. Должность "старшего" может 
устанавливаться также при отсутствии исполнителей в непосредственном 
подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства 
самостоятельным участком работы. 
 

Таким образом, квалификационная категория, установленная по 
перечисленным должностям, учитывается независимо от того, по какой конкретно 
должности она присвоена. 
 

Вопрос 61. 
 

 
Какова процедура аттестации педагогических работников, 

замещающих эти должности в организациях, не относящихся к 
образовательным организациям, находящихся в ведении федеральных 
органов исполнительной власти (Минздрава России, Минкультуры 
России, Минспорта России и других органов исполнительной власти), а 
также в ведении субъектов Российской Федерации в целях установления 
соответствия занимаемым ими должностям, а также в целях 
установления квалификационных категорий? 
 

 
Ответ. 

 
 
Если педагогический работник состоит в трудовых отношениях с 

организацией, осуществляющей наряду с основной деятельностью 
образовательную деятельность на основании лицензии, то их аттестация 
осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации: 
 

в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям - аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 
 

в целях установления квалификационных категорий педагогическим 
работникам организаций, находящихся в ведении федеральных органов 
исполнительной власти - аттестационными комиссиями, формируемыми 
соответствующими федеральными органами исполнительной власти; 
 

в целях установления квалификационных категорий педагогическим 
работникам организаций, находящихся в ведении органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления - 
аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации. 
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Вопрос 62. 
 

 
Применяется ли Порядок аттестации для аттестации педагогических 

работников организаций, не имеющих лицензию на осуществление 
образовательной деятельности? 
 

 
Ответ. 

 
Согласно части 19 статьи 2, частям 20 и 21 статьи 2 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации", педагогический работник - это физическое 
лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по 
обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 
деятельности. Организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, являются образовательные организации, а также организации, 
осуществляющие обучение, а организацией, осуществляющей обучение, - 
юридическое лицо, осуществляющее на основании лицензии наряду с основной 
деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида 
деятельности. 
 

Таким образом, при отсутствии лицензии на образовательную деятельность 
организация не может быть признана организацией, осуществляющей обучение, 
а, следовательно, ее работники не являются педагогическими работниками, к 
которым применяется Порядок аттестации. 
 

В то же время, если основанием для расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя с работниками организаций, не имеющих лицензии, 
является пункт 3 части первой статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации), то порядок ее 
проведения может быть установлен локальным нормативным актом организации, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (часть 
вторая статьи 81 ТК РФ). 
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